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NUEVA IMAGEN EN SALUD

RESOLUCION No.340
(14 de noviembre de 2019)

POR LA CUAL SE ADOPTAN GUIAS DE MANEJO EMITIDAS POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y DEL
INSTITUTO DE EVALUACION TECNOLOGICA EN SALUD (IETS) PARA LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN

El Gerente de la E.S.E Hospital Regional Manuela Beltran en uso de sus atribuciones legales, y en especial
las que le confiere el Decreto 00436 del 12 de Diciembre de 2007.

CONSIDERANDO

Que el articulo 48 de la Constitucion Nacional, dispone que la Seguridad Social es un servicio publico de caracter
obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la ley.

Que normativamente se definen las politicas de salud establecidas en acuerdos del Consejo Nacional de
Seguridad Social en Salud — CNSSS (acuerdos 83 de 1997, 117 de 1998 y 228 de 2002) y en normas y
documentos de politica del Ministerio de la Proteccién Social - MPS (resoluciones 5261 de 1994, 412 y 3384 de
2000) y de la CRES.

Que el Desarrollo, Adopcién y Utilizacién De Guias de Atencion Integral son elementos necesarios para la
prestacion de servicios y definicién de medicamentos incluidos en los planes de beneficios POS-C y POS-S en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que el Decreto 1011 del 2006, expedido por el Ministerio de Proteccion Social establece el Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud, y el
establecimiento de gufas de manejo hacen parte del estandar 5. Procesos Asistenciales, de las normas de
habilitacion.

Que conforme lo establece la Resolucion 2003 de 2014 “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones
de inscripcién de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacién de servicios de salud’, y demas normas
modificatorias emanadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud deben tener definidos y documentados los procedimientos, guias clinicas de atencion y protocolos,
segun el perfil institucional.

En mérito de lo expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ADOPCION: Adoptense de las Guias de Manejo que se encuentran referenciadas por
El Ministerio De Trabajo Y Del Instituto De Evaluacién Tecnoldgica En Salud (IETS), segtn lo considere el medico
a cargo:

e Recomendaciones Guia de atencién integral de Seguridad y Salud en el Trabajo para
deso6rdenes musculoesqueléticos (DME) de miembros superiores

* Recomendaciones Guia de atencién integral de Seguridad y Salud en el Trabajo para
hombro doloroso

» Recomendaciones Guia de atencién integral de Seguridad y Salud en el Trabajo para
dolor lumbar inespecifico y enfermedad discal

« Recomendaciones Guia de atencion integral de Seguridad y Salud dermatitis de
contacto de origen ocupacional

ARTICULO SEGUNDO. - CONSULTA: La informacion respectiva se encuentra publicada en la INTRANET de
la E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran Socorro, para consulta de los Profesionales de la Salud.

ARTICULO TERCERO. -ACTUALIZACION: La adopcion de estas guias incluye las actualizaciones que realice
E! Ministerio De Trabajo y El Instituto De Evaluaciéon Tecnolégica En Salud (IETS), , cumpliendo siempre el tramite
de aprobacién de documentos definidos en la E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran Socorro.

ARTICULO CUARTO. -IMPLEMENTACION-ADHERENCIA: Definicion del plan de implementacion de guias de
practica clinica: la creacion del plan institucional de implementacion es el componente central del proceso de
implementacién de las GPC, que consta de los siguientes pasos:

e Seleccién de la guia a implementar
» l|dentificacion de barreras y facilitadores
* Definicién de estrategias y actividades de diseminacién P
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Seleccién de herramientas de implementacion
Determinacion del plan de incentivos

Identificacion de recursos necesarios para la implementacion
Elaboracion del cronograma de actividades

Seleccion de mecanismos de evaluacion y control

Cada uno de los pasos esta sujeto a la evaluacion e implementacion los profesionales que decidieron ia adopcion
de la guia, de esta forma entre el grupo de especialistas afines se determina el mecanismo y los métodos para
evaluar la adherencia a la guia a implementar, de igual forma su socializacion.

ARTICULO 5°. -VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CYNIPLASE

ESCOJR

Sivia Mo Bamios Tor,

Proyecto: Proceso Médico Apoyo Calldad DARSALUD
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